
Personalkostenentwicklung 2021 - 2024 Stand: 18.12.2020

Beamte 2020 2021 2022 2023 2024
Planansatz Vorjahr 567.123 591.463 609.207 627.483
wesentliche Veränderungen

Tarifsteigerungen 1,4% 7.940 17.744 18.276 18.824
KVB-Umlage 4.000
S. (P) 10.400
Sonstiges 2.000

Summe Veränderungen 24.340 17.744 18.276 18.824
Planansatz 567.123 591.463 609.207 627.483 646.307

Beschäftigte - Beschäftigte 2020 2021 2022 2023 2024
Planansatz Vorjahr 1.821.023 1.886.834 1.927.439 1.985.263
wesentliche Veränderungen

Tarifsteigerungen 1,4% 25.494 56.605 57.823 59.558
Erhöhung Zusatzbeitrag GKV 0,2% 3.642
Stufenaufstiege 13.675
G. (ATZ ab 06/2018) -10.000
Ersatz Bauhof (anteilig) 20.000
S / T -3.000
K (ATZ) -13.000 -6.000
Nachfolge K + 15% Erhöhung 12.000
Bundesfreiwilligendienst 5.000
Sonstiges 2.000

Summe Veränderungen 65.811 40.605 57.823 59.558
Planansatz 1.821.023 1.886.834 1.927.439 1.985.263 2.044.820

Beschäftigte - Sonstige 2020 2021 2022 2023 2024
Planansatz Vorjahr 64.286 65.186 67.142 69.156
wesentliche Veränderungen

Tarifsteigerungen 900 1.956 2.014 2.075
Sonstiges

Summe Veränderungen 900 1.956 2.014 2.075
Planansatz 64.286 65.186 67.142 69.156 71.231

Planansatz gesamt 2.452.432 2.543.483 2.603.788 2.681.901 2.762.358
davon Aufwandsentsch. (OV / VHS) 45.547 46.185 47.571 48.998 50.468
davon Personalkosten i.e.S. 2.406.885 2.497.298 2.556.217 2.632.903 2.711.890

Veränderung zum Vorjahr 91.051 60.304 78.114 80.457

Zusammenfassung 91.051,09
davon Tarifsteigerungen, Soz.Vers., KVB-Umlage 41.976,09
davon Bauhof (zeitanteilig) 20.000,00
davon Nachfolge K 12.000,00
davon Nachwirkung Pension S 10.400,00
davon Sonstiges 6.675,00
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Gesamtübersicht Stellenplan 2021

Stellenplan 
2020

Stellenplan 
2021

Differenz Erläuterung

Beamte 4,30 5,00 0,70 Hauptamt: +0,7

Summe Beamte 4,30 5,00 0,70

Beschäftigte TVöD + 
TV Sozial

32,29 31,59 -0,70 Hauptamt: -0,7

Summe Beschäftigte 32,29 31,59 -0,70

Summe gesamt 36,59 36,59 0,00
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Haushaltsplan 2021

Teil A: Beamte

1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Bürgermeister A 16 1,00 1,00 1,00

Ratschreiber - Die 
Anteile werden dem 
Stelleninhaber in voller 
Höhe überlassen.

A 13 1,00 1,00 1,00
A 11 1,00
A 10 1,00 1,00
A 9 1,30
A 8 1,30 1,30
A 7 0,70 0,58

Insgesamt Beamte 5,00 0,00 0,00 0,00 4,30 4,88

Teil B: Beschäftigte TVöD

1 2 3 4 5 6 7 8 9
13 1,00 1,00 1,00
11 2,00 2,00 1,35
9a 3,68 3,68 3,68
8 0,00 0,80 0,00
7 4,73 4,41 4,41
6 6,72 8,13 7,02
5 6,00 6,00 5,00
4 2,98 1,98 2,98

Zwischensumme 27,11 0,00 0,00 0,00 28,00 25,44
S12 0,50 0,50 0,50
S9 2,00 1,90 1,95
S8a 1,17 0,49 1,02
S6 0,00 1,20 0,00
S3 0,60 0,00 0,50
S2 0,21 0,21 0,22

Zwischensumme 4,48 0,00 0,00 0,00 4,29 4,19
Insgesamt Beschäft. 31,59 0,00 0,00 0,00 32,29 29,63

Stellen insgesamt

1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Beamte 5,00 4,30 4,88
B Beschäftigte 31,59 32,29 29,63
Insgesamt 36,59 36,59 34,51

Mittlerer
Dienst

Stellenplan

Laufbahn-
gruppen und 

Amtsbe-
zeichnungen

Besol-
dungs-
gruppe

Zahl  der  Stellen Nachrichtlich

Insgesamt 1
darunter Anz. tats. bes. 

Stellen am 

30.06.20 4

Vermerke, 
Erläuterungen (z.B. 

Aufw.entsch.) 5
mit 

Zulage 2
Sonder-

schlüssel 3
Leer-
stellen

Stellen 

2020 4

Gehobener 
Dienst

Nachrichtlich

Insgesamt 1
darunter Anz. tats. bes. 

Stellen am 

30.06.20 4

Vermerke, 
Erläuterungen (z.B. 

Aufw.entsch.) 5
mit 

Zulage 2
Sonder-

schlüssel 3
Leer-
stellen

Stellen 

2020 4

Beschäftigte
TVöD

Beschäftigte 
TVöD-SuE

Laufbahn-
gruppen und 

Amtsbe-
zeichnungen

Besol-
dungs-
gruppe

Zahl  der  Stellen

Laufbahn-
gruppen und 

Amtsbe-
zeichnungen

Besol-
dungs-
gruppe

Zahl  der  Stellen Nachrichtlich

Insgesamt 1
darunter Anz. tats. bes. 

Stellen am 

30.06.20 4

Vermerke, 
Erläuterungen (z.B. 

Aufw.entsch.) 5
mit 

Zulage 2
Sonder-

schlüssel 3
Leer-
stellen

Stellen 

2020 4
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Haushaltsplan 2021

Teil C: Stellenaufteilung Beamte nach Teilhaushalten

A 16 A13 A11 A8 A7

THH1 1,00 0,25 1,00 0,03 2,28

THH2 0,75 1,28 0,70 2,73

Insgesamt 1,00 1,00 1,00 1,30 0,70 5,00

Teil C: Stellenaufteilung Beschäftigte TVöD nach Teilhaushalten

E13 E11 E09a E07 E06 E05 E04

THH1 1,00 1,78 3,72 3,90 2,55 2,00 14,95

THH2 2,00 1,90 1,01 2,82 3,45 0,98 12,16

Insgesamt 1,00 2,00 3,68 4,73 6,72 6,00 2,98 27,11

Teil C: Stellenaufteilung Beschäftigte TVöD - SuE nach Teilhaushalten

S12 S9 S8a S3 S2

THH2 0,50 2,00 1,17 0,60 0,21 4,48

Stellen insgesamt nach Teilhaushalten

Summe

THH1 17,23

THH2 19,36

Insgesamt 36,59

Summe

Stellenplan - nachrichtlich

Beschäftigte

2,28

Beschäftigte
TV Sozial

Teilhaushalt Summe

Teilhaushalt

Entgeltgruppe
Summe

Besoldungsgruppe

Entgeltgruppe

2,73

5,00 27,11 4,48

Teilhaushalt

14,95

12,16 4,48

Beamte
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Haushaltsplan 2021

Teil C: Stellenaufteilung Beamte nach Produkten

A 16 A13 A11 A8 A7

1110000000 Steuerung 1,00 1,00
1111000000 Org. + Dok. Kommun. Willensb. 0,15 0,03 0,18
1121000000 Personalwesen 0,10 0,10
1122000000 Finanzverwaltung, Kasse 1,00 1,00
1130000000 Presse- und Öffentlichkeitsarb. 0,10 0,10
1210000000 Statistik und Wahlen 0,05 0,05
1220000000 Ordnungswesen 0,45 0,23 0,70 1,38
3140050000 Soz. Einr. für Wohnungslose 0,10 0,10
3140080000 Soz. Einr. für Aussiedl. u. Ausl.   0,15 0,15 0,30
5110000000 Bauverwaltung und Ortsplanung 0,72 0,72
5510002000 Zeltplatz Karlsbrunnen 0,04 0,04
5750000000 Tourismus 0,04 0,04
Insgesamt Beamte 1,00 1,00 1,00 1,30 0,70 5,00

Teil C: Stellenaufteilung Beschäftigte TVöD nach Produkten

13 11 9a 7 6 5 4

1111000000 Org. + Dok. Kommun. Willensb. 0,75 0,06 0,81
1122000000 Finanzverwaltung, Kasse 1,00 0,78 1,00 0,77 3,55
1125000000 Bauhof und Fuhrpark 1,00 2,00 3,00 2,30 2,00 10,30
1130000000 Presse- und Öffentlichkeitsarb. 0,18 0,02 0,25 0,45
1133000000 Grundstücksmanagement 0,50 0,15 0,07 0,72
1220000000 Ordnungswesen 0,23 0,69 0,34 0,60 1,86
1222000000 Einwohnerwesen 0,13 0,25 0,85 1,23
1223000000 Personenstandswesen 0,45 0,02 0,47
2110101000 Egauschule Dischingen 0,77 1,10 1,87
3650010106 Kindergarten Frickingen 0,15 0,15
4241011000 Egauhalle Dischingen 1,00 1,00
4241015000 Sport- und Festhalle Eglingen 0,38 0,38
5110000000 Bauverwaltung und Ortsplanung 1,10 0,41 0,49 2,00
5111000000 Vermessung und Wertgutachten 0,10 0,10
5370000000 Abfallwirtschaft 0,10 0,10
5410011000 Gemeindestraßen 0,20 0,15 0,20 0,55
5410012000 Feld- und Wirtschaftswege       0,10 0,20 0,17 0,47
5550000000 Forstwirtschaft 1,10 1,10
Insgesamt Beschäftigte TVöD 1,00 2,00 3,68 4,73 6,72 6,00 2,98 27,11

Teil C: Stellenaufteilung Beschäftigte TVöD - SuE nach Produkten

S12 S9 S8a S3 S2

3620020000 Schulsozialarbeit 0,50 0,50
3650010102 Kinderkrippe Ballmertshofen 1,00 0,60 0,60 2,20
3650010106 Kindergarten Frickingen 1,00 0,57 0,21 1,78
Insgesamt Beschäftigte TVöD-SuE 0,50 2,00 1,17 0,60 0,21 4,48

Summe

ProduktbezeichnungProdukt
Entgeltgruppe

Stellenplan - nachrichtlich

Produkt Summe

Produkt

Produktbezeichnung

Produktbezeichnung

Summe

Besoldungsgruppe

Entgeltgruppe

Seite 4 von 5



Haushaltsplan 2021

Teil D: Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- und Ausbildungszeit

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung
Aufwands-

entschädigung
Zahl

Vorgesehen 

in 2020 4
Beschäftigt 

am 30.06.20 4
Vermerke, Erläuterungen 
(z.B. Aufwandsentsch.)

Ortsvorsteher lt. Satzung 6,0 6,0 6,0 Aufwandsentschädigung

Insgesamt 6,0 6,0 6,0

II. Beamte zur Anstellung

Bezeichnung
Aufwands-

entschädigung
Zahl

Vorgesehen 

in 2020 4
Beschäftigt 

am 30.06.20 4
Vermerke, Erläuterungen 
(z.B. Aufwandsentsch.)

Assessoren A13
Inspektoren z.A. A9
Assistenten z.A. A5
Insgesamt 0,0 0,0 0,0

III. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung
Aufwands-

entschädigung
Zahl

Vorgesehen 

in 2020 4
Beschäftigt 

am 30.06.20 4
Vermerke, Erläuterungen 
(z.B. Aufwandsentsch.)

Referendare Anwärterbezüge
Verwaltungspraktik. Anwärterbezüge 1,0 1,0 0,0 Margit
Assistentenanwärter Anwärterbezüge
Dienstanfänger Unterhaltsbeihilfe
Lehrlinge Ausbildungsvergütung 1,0 1,0 0,0 Maria, Janette
Praktikanten fester Satz
Insgesamt 2,0 2,0 0,0

1 kw- und ku-Stellen sind unter Angabe des entsprechenden Vermerks gesondert aufzuführen. Gleichartige Vermerke können gruppiert

dargestellt werden. In den Erläuterungen ist die Besoldungsgr zu vermerken, der die Stelle nach der Umwandlung angehören wird.

Bei Teilzeitbeschäftigung ist der Vomhundertsatz anzugeben.
2 Zahl der Stellen, die nach den Vermerken oder Fußnoten zur Besoldungsgruppe mit einer Zulage ausgestattet sind.
3 Zahl der Stellen, für die ein Sonderschlüssel angewandt wird.
4 Einzusetzen ist das Vorjahr.
5 Die Höhe der mit einer Stelle verbund. Aufwandsentsch. ist anzugeben, sofern die Aufwandsentsch. nicht sondergesetzl. geregelt ist.
6 Jedes Sondervermögen ist für sich aufzuführen. Aufteilung der Vorspalte jeweils zu Abschnitt I.
7 Die Besoldungsgr. A5 und A6 des mittleren Dienstes und A9 und A10 des gehobenen Dienstes können zusammengefasst werden.
8 Die Entgeltgr. 1 - 5 des Tarifvertrages für den öff. Dienst (TVöD) oder vergleichb. Entgeltgruppen können zusammengefasst werden.

Stellenplan - nachrichtlich
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